
Nazwisko i imię pracownika  .............Kowalski Jan..................   

kom. organizacyjna ..............XY............... tel. wewn. GOŚ .....123.......

OŚWIADCZENIE  O SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ

Członkowie rodziny (1) :

Lp Nazwisko i imię Pokrewieństwo Data 
urodzenia

Zatrudnienie lub in. Wysokość 
dochodów (2)

1. Kowalska Anna żona 1.V.1965 zasiłek dla 
bezrobotnych

586 zł

2. Kowalska Ewa córka 1.VI.1995 uczy się 0 zł
3. Nowak Adam syn żony z  

poprzedniego 
małżeństwa

1.III.1990 uczy się;
opiekę sprawuje matka;

alimenty od ojca

300 zł

4. Kowalski Piotr syn z  
poprzedniego 
małżeństwa

1.X.1992 uczy się;
opiekę sprawuje matka;

przekazuję alimenty

-450 zł

5. -

Dochód (2)  pracownika  ....................3.728 zł.......................... 
Średni dochód (2)  na osobę w rodzinie .....................1.041 zł ......................

dochód został obliczony w nast. sposób: 3.728 + 586 + 300 – 450 = 4.164 zł 
4.164 zł : 4 osoby = 1.041 zł 

W  podanym  przykładzie  do  wspólnego  gospodarstwa  domowego  wchodzą:  
pracownik,  jego  żona,  ich  córka  Ewa  oraz  mieszkający  z  nimi  syn  żony  z  
poprzedniego małżeństwa Adam. 
Syn Piotr nie wchodzi do obecnego gospodarstwa domowego pracownika, ale będąc  
dzieckiem  pracownika  ma  prawo  do  świadczeń  socjalnych  GOŚ  (wypoczynek,  
gwiazdka  i  in.),  a  koszty  utrzymania  tego  dziecka  ponoszone  przez  pracownika  
(alimenty) odejmuje się od dochodów jego obecnej rodziny.

Powyższe oświadczenie składam świadomy(a) skutków karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie  
prawdy (art.233 §1  kodeksu karnego).

....21 lutego 2012.....    .....................J.Kow............................
         data                           podpis osoby składającej oświadczenie

W  uzasadnionych  przypadkach  Pracodawca  ma  prawo  dokonać  kontroli  prawdziwości  złożonego  
oświadczenia.  Pracownik  jest  wówczas  zobowiązany  do  udzielenia  stosownych wyjaśnień  i dostarczenia 
dokumentów potwierdzających wysokość dochodów.

(1) Członkami rodziny są:
1) współmałżonek,
2) pozostające  na  utrzymaniu  i  wychowaniu  dzieci  własne,  przysposobione  oraz  przyjęte  na 

wychowanie  w  ramach   rodziny  zastępczej  do  ukończenia  18  roku  życia,  a  jeżeli  kształcą  się 
w szkole do momentu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat,

3) inni  członkowie  rodziny  pozostający  na  wyłącznym  utrzymaniu  pracownika,  pozostający  we 
wspólnym gospodarstwie domowym.

(2) Średni miesięczny dochód netto za cały poprzedni rok. 
Sposób obliczania dochodu określony jest w §8 ust. 2 Regulaminu ZFŚS GOŚ-Łódź Sp. z o.o.



Wyciąg z Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych GOŚ-Łódź Sp. z o.o.

§ 8 ust. 2:

1) Przyjmuje się,  że sytuację materialną osoby uprawnionej  określa średni miesięczny dochód na 1  
członka  rodziny  pozostającego  we  wspólnym  gospodarstwie  domowym  uzyskany  w  poprzednim  roku 
kalendarzowym. Średni miesięczny dochód na 1 członka rodziny ustala się dzieląc łączną kwotę dochodów 
uzyskanych przez członków rodziny w minionym roku kalendarzowym przez liczbę członków rodziny oraz 
liczbę dwanaście. (Podaje się rzeczywiste wartości – bez dokonywania zaokrągleń)

2) Dochód, w zależności od źródła uzyskania przychodu, obliczamy w następujący sposób:

a) dla  osób  uzyskujących  przychody  ze  źródeł  opodatkowanych  na  zasadach  ogólnych  (zgodnie  z 
ustawą z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od osób fizycznych): od przychodu odejmuje się 
koszty uzyskania  przychodu,  składki  na ubezpieczenia  społeczne oraz ubezpieczenie  zdrowotne,  a także  
podatek dochodowy od osób fizycznych,

(z PIT u 11 :  poz. 35 – poz. 36 – poz. 75 – poz. 77 – poz. 39 = dochód netto za cały rok

dochód za cały rok : 12 miesięcy = średni dochód miesięczny)

b) dla  osób  uzyskujących  przychody  ze  źródeł  opodatkowanych  na  podstawie  ustawy  z  dnia  20 
listopada  1998r.  o  zryczałtowanym  podatku  dochodowym  od  niektórych  przychodów  osiąganych  przez 
osoby fizyczne: od przychodu odejmuje się składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne a także podatek 
dochodowy,

c) dla osób uzyskujących przychody nie podlegające opodatkowaniu na podstawie przepisów o podatku 
dochodowym od osób fizycznych za dochód przyjmuje się sumę uzyskanych przychodów,

d) dla  osób,  które  uzyskały przychody podlegające  opodatkowaniu na  podstawie innych  ustaw:  od 
przychodu odejmuje się podatki, składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne;

3) Od kwoty dochodu ustalonego wg zasad określonych w ust. 2 pkt 2 odejmuje się kwoty alimentów 
świadczonych na rzecz innych  osób nie  pozostających  we wspólnym gospodarstwie  domowym  z osobą 
uprawnioną;

4) Ustalenie sytuacji materialnej uprawnionego odbywa się na podstawie oświadczenia stanowiącego 
Załącznik  nr  1  do  Regulaminu  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych  złożonego  przez  osobę 
uprawnioną w terminie  do dnia 15 marca u pracownika socjalnego. Pracownicy zatrudnieni po 15 marca 
zobowiązani są do złożenia oświadczenia w ciągu 7 dni od daty zatrudnienia;

5) W uzasadnionych przypadkach Pracodawca ma prawo dokonać kontroli  prawdziwości  złożonego 
oświadczenia. Uprawniony jest wówczas zobowiązany do udzielenia stosownych wyjaśnień i dostarczenia 
dokumentów potwierdzających wysokość dochodów;

6) Osobom, które w odpowiednim terminie nie złożą oświadczenia, o którym mowa w pkcie 4,  
świadczenia socjalne przyznawane są w najniższej wysokości.

7) W  przypadku  zmiany  sytuacji  rodzinnej  i  materialnej  powodującej  zmianę  wysokości 
świadczeń przyznawanych z funduszu socjalnego, pracownik lub „były pracownik zakładu”, który 
złożył  oświadczenie  o  sytuacji  rodzinnej  i  materialnej,  ma  prawo  dokonania  korekty  ww. 
oświadczenia. Do wyliczenia wysokości dochodu przyjmuje się wówczas aktualną sytuację osoby 
uprawnionej,  poświadczoną  stosownymi  dokumentami.  Zmiana  wysokości  świadczeń  dotyczy 
świadczeń wypłacanych po dniu złożenia dokumentów dot. korekty oświadczenia.
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