
Załącznik nr 1 do Regulaminu ZFŚS GOŚ-Łódź Sp. z o.o.

Nazwisko i imię pracownika  ...............................................................   

kom. organizacyjna ............................. tel. wewn. GOŚ ......................

OŚWIADCZENIE  O SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ

Członkowie rodziny (1) :

Lp Nazwisko i imię Pokre-
wieństwo

Data 
urodzenia

Zatrudnienie lub in. Wysokość 
dochodów (2)

1.

2.

3.

4.

5.

Dochód (2)  pracownika  ........................................................................................ 

Średni dochód (2)  na osobę w rodzinie .................................................................

Powyższe  oświadczenie  składam  świadomy(a)  skutków  karno-prawnych  za  podanie  nieprawdy 
lub zatajenie prawdy (art.233 §1  kodeksu karnego).

............................    ...................................................................
         data                        podpis osoby składającej oświadczenie

W  uzasadnionych  przypadkach  Pracodawca  ma  prawo  dokonać  kontroli  prawdziwości  złożonego  
oświadczenia.  Pracownik  jest  wówczas  zobowiązany  do  udzielenia  stosownych wyjaśnień  i dostarczenia 
dokumentów potwierdzających wysokość dochodów.

(1) Członkami rodziny są:
1) współmałżonek,
2) pozostające  na  utrzymaniu  i  wychowaniu  dzieci  własne,  przysposobione  oraz  przyjęte  na 

wychowanie  w ramach   rodziny zastępczej  do  ukończenia  18  roku życia,  a  jeżeli  kształcą  się 
w szkole do momentu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat,

3) inni  członkowie  rodziny  pozostający  na  wyłącznym  utrzymaniu  pracownika,  pozostający  we 
wspólnym gospodarstwie domowym.

(2) Średni miesięczny dochód netto za cały poprzedni rok. 
Sposób obliczania dochodu określony jest w §8 ust. 2 Regulaminu ZFŚS GOŚ-Łódź Sp. z o.o.
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